
现代山地农业工程系

2023 届毕业生岗位实习实施方案

为提升岗位实习规范化管理水平，确保岗位实习的质量，根据教育部

等八部门印发的《职业学校学生实习管理规定（修订）》（教职成〔2021〕

4 号）、教育部“职业院校专业（类）岗位实习标准”要求，按照学校 2023

届毕业生岗位实习工作方案，结合我系实际，特制订本实施方案。

一、成立系岗位实习工作小组

根据岗位实习工作要求，成立了以系主任为组长的岗位实习工作小组，

具体分工如下：

组长
系主任

党总支书记

范大有

朱永毅
全面负责学生的岗位实习工作

副组长

教务科长 何华婷 统筹学生岗位实习期间的教学管理工作

学生科长 宋志雪
负责学生岗位实习期间的思想政治以及学生的安全工

作

成员

教研室主任
侯天荣

杨敬

负责各专业学生岗位实习标准制订、实习指导书编写、

实习指导教师分配

校内指导老师

杨庆

骆治琼

陈悦沁

龙冬玲

刘军泽

潘成文

南雪芹

陈鹏

岗位实习教学及过程材料收集

岗位实习

管理员
冯霞

负责具体的学生岗位实习保险购买、学生岗位实习信

息、跟踪、统计上报工作及岗位实习材料归档

二、遴选岗位实习基地

根据《职业学校学生实习管理规定（修订）》（教职成〔2021〕4 号）、

教育部“职业院校专业（类）岗位实习标准”要求、《黔南民族职业技术

学院实习管理规定》，各专业教研室主任要组织专业教师根据专业特点遴



选岗位实习企业，对校企合作岗位实习基地的基本情况、管理水平、岗位

性质和内容、工作时间、工作环境、生活环境、健康保障和安全防护等内

容进行遴选并形成岗位实习基地遴选报告，经教务科统一上报系党政联席

会议通过方可安排学生进行岗位实习。。

三、加强岗位实习组织管理

为了加强岗位实习的组织领导和管理，成立学生岗位实习领导小组，

组长全面负责学生的岗位实习工作，副组长分管学生实习期间的思想政治

工作、教学工作以及学生的安全。

组 长：范大有、朱永毅

副组长：何华婷、宋志雪

成 员：杨敬、侯天荣、杨庆、骆治琼、陈悦沁、龙冬玲、刘军泽、

潘成文、南雪芹、陈鹏

领导小组下设岗位实习管理办公室，设在教务办公室，负责全系岗位

实习工作的管理，同时各专业教研室主任专门负责此项工作。

岗位实习管理办公室明确岗位实习各环节的责任，规范岗位实习全过

程，制定规范的流程、协议和各种工作样表，全程监控岗位实习的运行，

研究解决岗位实习中出现的各种问题，确保岗位实习工作的顺利实施。

学生管理办公室深入研究学生实习期间思想政治工作的新途径，保证

学生实习期间学生的思想政治教育不断线。

各专业教研室主任是岗位实习的直接责任人，负责对各专业学生岗位

实习的具体管理工作及与各职能部门的协调工作。

系学生党支部、系团总支负责学生的党团组织建设和党团员发展工作，



对于在一个实习企业有多名学生的情况，做好临时党团组织的建立和入党

积极分子的培养工作，制定党团活动的方案，确保学生党团建设工作的持

续性。

四、加强岗位实习过程管理

按照《专业岗位实习标准》、《黔南民族职业技术学院岗位实习协议》、

《黔南民族职业技术学院实习管理规定》、《黔南民族职业技术学院岗位

实习管理办法》，系内组织人员对学生岗位实习进行检查，校内指导老师

定期与企业指导老师及实习学生联系，了解学生实习期间工作、生活、思

想等情况，详细记录学生岗位实习情况。

五、加强岗位实习安全管理

为加强学生岗位实习管理，学生岗位实习前集中组织学生进行岗位实

习安全教育，学生签订岗位实习安全告知书，岗位实习期间严格按照《黔

南民族职业技术学院学生实习安全管理规定》对学生进行管理。

六、加强实习的考核

对学生和校内指导老师的考核办法。包括：

1.对学生的考核。考核分四部分，包括平时过程表现（周志、纪律、

岗位实习手册）、企业考核、实习报告、答辩表现等部分综合组成，各部

分所占比例依次为 30%、50%、10%、10%成绩折算为等级制，分优秀（90-100）、

良好（75-89）、合格（60-74）和不合格（60分以下）四个等级。

2.对校内指导老师的考核。校内指导老师工作认真，指导学生到位，

学生岗位实习达到了教学标准。学生实习过程规范实习过程材料齐全、规

范，指导记录完善。



七、保障措施

（一）制度保障

1.制度保障。根据专业特点，制订系实习管理细则、实习安全应急预

案、实习安全事故处理办法等文件。

2.经费保障。根据专业人才培养方案，预算 2023 届毕业生岗位实习专

项经费，包括实习资料材料费、实习巡查差旅费、实习保险费、校内指导

老师及企业指导老师课酬等费用。



八、具体工作安排

阶段 工作内容 时间 负责人

准备

阶段

1 系岗位实习实施方案制订 2022 年 5 月 5 日 何华婷

2 安排校内指导老师，发放实习资料
2022 年 6 月 2 日

2022年 11月 5日（质检）

杨敬

侯天荣

3 落实学生实习单位

2022 年 6 月 10 日

2022 年 11 月 10 日（质

检）

杨敬

侯天荣

4 签订三方协议

2022 年 6 月 15 日

2022 年 11 月 15 日（质

检）

5 购买实习保险 2022 年 6 月 20 日 冯霞

6
对照《职业学校实习规定（修订）》的审查，

包括 1 个“严禁”、27 个“不得”等内容。

2022 年 6 月 25 日

2022 年 11 月 25 日（质

检）

冯霞

杨敬

侯天荣

7 召开动员大会和安全大会

2022 年 7 月 1 日

2022 年 12 月 20 日（质

检）

杨敬

侯天荣

实习

阶段

1 通过实习管理平台对学生的指导与记录
2022 年 8 月-2023 年 5

月
指导老师

2 其它方式师生互动交流 2022.8-2023.5 指导老师

3 填写教师指导学生实习手册 2022.8-2023.5 指导老师

4 岗位实习教学现场巡查 2022.8-2023.5
杨敬

侯天荣

5 学生中途变更实习单位申请 2022.8-2023.5 指导老师

6 应急预案及突发事件处理 2022.8-2023.5
朱永毅

范大有

7 岗位实习考核 2022.8-2023.5

指导老师

杨敬

侯天荣

总结

阶段

1 系岗位实习工作总结 2023 年 5 月 25 日
杨敬

侯天荣

2 岗位实习过程资料整理归档 2023 年 5 月 30 日 冯霞

现代山地农业工程系

2022 年 5 月 5 日



教育部《职业学校实习管理规定》

实习组织“五不要”、“无协议不实习”、学生权利保障“六不得”、工作岗位及

工作时间“三不得”、“顶岗实习一般为 6个月”等。

一、落实组织过程中的“五不要”

一是第八条中指出,“认识实习、跟岗实习由职业学校安排，学生不得自行选择”；

二是第九条中指出,“顶岗实习学生的人数不超过实习单位在岗职工总数的 10%”；三是

第九条中指出,“在具体岗位顶岗实习的学生人数不高于同类岗位在岗职工总人数的

20%。”；四是第九条中指出,“任何单位或部门不得干预职业学校正常安排和实施实习

计划”；五是第九条中指出,“不得强制职业学校安排学生到指定单位实习”。

二、落实无协议不实习

学生在顶岗实习前，由学校（二级学院代签）、企业、学生三方签订协议，三方各

执一份。未按规定签订实习协议的，不得安排学生实习。学生参加跟岗实习前，学校、

实习单位、学生三方须签订实习协议，“无协议不实习”，协议文本由当事方各执一份。

协议中实习时间和地点、实习内容和岗位、实习报酬标准和发放方式时间、保险投保情

况必须填写完整，签章、签订日期工整齐全。

三、落实实习学生权利保障“六不得”

《规定》指出：“第十五条 职业学校和实习单位要依法保障实习学生的基本权利，

并不得有下列情形：（一）安排、接收一年级在校学生顶岗实习；（二）安排未满 16

周岁的学生跟岗实习、顶岗实习；（三）安排未成年学生从事《未成年工特殊保护规定》

中禁忌从事的劳动；四、安排实习的女学生从事《女职工劳动保护特别规定》中禁忌从

事的劳动；（五）安排学生到酒吧、夜总会、歌厅、洗浴中心等营业性娱乐场所实习；

（六）通过中介机构或有偿代理组织、安排和管理学生实习工作。

五、落实实习工作岗位及工作时间“三不得”（突破需论证）

《规定》指出：“第十六条 除相关专业和实习岗位有特殊要求，并报上级主管部

门备案的实习安排外，学生跟岗和顶岗实习期间，实习单位应遵守国家关于工作时间和

休息休假的规定，并不得有以下情形：（一）安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、

易燃易爆，以及其他具有较高安全风险的实习；（二）安排学生在法定节假日实习；（三）

安排学生加班和夜班”。在顶岗实习安排实施过程中，出现个别专业和实习岗位在工作

时间、工作环境、工作内容等方面有特殊要求的，必须进行论证


